
































“Technologie heeft dit 
probleem veroorzaakt en 

technologie zal het helpen 
oplossen.” 





Het is het soort denken dat in 
de EERSTE PLAATS TOT DE 

KLIMAATCRISIS HEEFT 
GELEID.
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Inheemse volkeren worden van 
generatie op generatie geleerd om 
de natuur met liefde en respect te 

behandelen, niet als experiment van 
techno-utopisme.

We moeten een combinatie maken van 
de wetenschap en de oude kennis. De 
kern moet zijn: waarvoor gebruiken we 

onderzoek en technologie?







Afronding
Bespreking met de hele 
groep

  of

Bespreking in groepjes



David Keith – Harvard 
University (SCoPEx )

In Zweden wilden we niets uitstoten. We 
wilden hoogstens een kilo gebruiken; dat 
is minder dan een vliegtuig in een minuut 
uitstoot.
Ik zou liever een duidelijkere discussie 
zien, over de risico’s voor milieu en 
maatschappij, van het al dan niet 
gebruiken van deze technologieën. Men 
moet reëler zijn.



Asa Larsson Blind 
vice-voorzitter Samiraad

Ons verzet is geworteld in de 
inheemse kosmologie, met wijsheid 
uit onheuglijke tijden om de 
heiligheid van Moeder Aarde en 
Vader Hemel te eren.

Inheemse volkeren worden van 
generatie op generatie geleerd om 
de natuur met liefde en respect te 
behandelen, niet als experiment van 
techno-utopisme.





MEER INFO

[BRIEFJE MET GEGEVENS/ EVENTUEEL UITPROBEREN LESMATERIAAL]

TORE VAN DER LEIJ

ELAN, VAKGROEP DOCENTONTWIKKELING

TORE.VANDERLEIJ@UTWENTE.NL .

mailto:tore.vanderleij@utwente.nl
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